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List prezesa 
 

Do wszystkich współpracowników Tech Data: 

Tech Data zmierza do tego, aby by� pod ka�dym wzgl�dem firm� wzorcow�. 
Dostarczamy naszym partnerom, sprzedawcom i klientom innowacyjne, 
przekonywuj�ce i korzystne z finansowego punktu widzenia rozwi�zania. Oferujemy 
wiod�c� pozycj� finansow� i odpowiedzialno�� podatkow� na rzecz naszych 
akcjonariuszy. Cenimy Wasz talent i zaanga�owanie, które maj� decyduj�ce znaczenie 
dla naszego sukcesu, a jednocze�nie wspomagaj� Wasz rozwój osobisty. Uwa�amy, 
�e kluczem do naszego sukcesu w biznesie jest fakt, �e mam opini� firmy uczciwej i 
zaufanie wszystkich naszych sprzedawców i klientów, akcjonariuszy i 
pracowników.Letter from the Chairman 

Udział w utrzymaniu dobrej opinii oraz zaufania ma ka�dy z nas podczas podejmowania ka�dego dnia wła�ciwych 
decyzji opartych na zasadach etyki.   

Cho� takie decyzje nie zawsze wydaj� si� najłatwiejsze i przynosz�ce najwi�ksze korzy�ci... przynajmniej na krótk� 
met�. Jednak�e w procesie długofalowym dokonywanie prawidłowych wyborów etycznych le�y zawsze w interesie 
firmy, jej partnerów, akcjonariuszy i pracowników.  
 
Kodeks Etyczny jest przewodnikiem, który pomo�e wszystkim nam podejmowa� prawidłowe decyzje. Ka�dy 
pracownik ma obowi�zek przeczyta� i stosowa� w praktyce Kodeks Etyczny.  
 
Je�li niektóre zalecane w nim działania oka�� si� trudne do zrozumienia, prosimy pyta� w razie w�tpliwo�ci. 
Dost�pne s� dodatkowe materiały i �ródła dotycz�ce kompleksowych zasad i przepisów, których mog� dotyczy� 
Pa�stwa pytania.  
 
Jestem przekonany, �e jeste�cie Pa�stwo w pełni przekonani o konieczno�ci promowania warunków pracy opartych 
na najwy�szych standardach i trwałym zaufaniu wszystkich osób zwi�zanych z nasz� firm�. Zaufanie buduje 
ka�dego dnia ka�dy z Was ka�d� swoj� decyzj�. Dzi�kuj� za Pa�stwa wkład oraz konsekwentne przestrzeganie 
Kodeksu Etycznego Tech Data. 
 
 
Ł�cz� pozdrowienia 
 
Steven A. Raymund 
Prezes 
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Opis programu 

 
 
Kodeks Etyczny dla Tech Data Corporation oraz jej filii jest centraln� cz��ci� Programu Etyki i Dyscypliny.  Program 
ten wyja�nia nasze podstawowe zasady oraz wskazuje naszym partnerom jak podejmowa� decyzje bazuj�ce na tych 
warto�ciach. Cele tego programu obejmuj�:  
 

� Poinformowanie partnerów o oczekiwaniach firmy co do prawidłowego prowadzenia działalno�ci  
� Dostarczenie instrukcji na temat istotnych uregulowa�, przepisów i zasad dotycz�cych działa� 

prowadzonych przez współpracowników 
� Wdro�enie procesu, który zajmuje si� problemami i pytaniami, z wykorzystaniem odpowiedniego sposobu 

prowadzenia działalno�ci 
� Stworzenie poufnego kanału komunikacji dla współpracowników w celu zgłaszania domniemanych narusze� 

zasad prowadzenia działalno�ci bez obaw o konsekwencje (odwet)    

 

Ponadto dobra opinia oraz sukces Tech Data uzale�nione s� od indywidualnej i 
zespołowej uczciwo�ci dyrektorów, osób zajmuj�cych wy�sze stanowiska 
kierownicze, współpracowników oraz wszystkich reprezentuj�cych Tech Data na 
całym �wiecie. Kodeks przeznaczony jest dla wszystkich współpracowników i 
reprezentantów, agentów i doradców działaj�cych w imieniu Tech Data. 

Nasza firma stale si� zmienia i działa w dynamicznej gał�zi przemysłu. Nie 
mo�emy przewidzie� wszystkich spraw. Kodeks ten nie zawiera odpowiedzi na 
ka�de pytanie, jakie pojawi� si� mo�e w zwi�zku z Pa�stwa zatrudnieniem. Jest 
to przewodnik maj�cy pomóc Pa�stwu w rozwi�zywaniu problemów etycznych, 
nale�y go odbiera� jako konsekwencj� istnienia przepisów i standardów w 
miejscu prowadzenia przez nas biznesu. Jako pracownicy jeste�cie Pa�stwo 
zobowi�zani prosi� o pomoc w przypadku pojawienia si� pyta� dotycz�cych 
własnego zachowania lub zachowania si� innych osób, które mo�e narusza� 
zasady Kodeksu. Pod wieloma wzgl�dami wła�ciwa etyka biznesu stanowi o 
wyczuciu w prowadzeniu interesów.  

Członkowie kierownictwa ponosz� szczególn� odpowiedzialno�� za 
przestrzeganie oraz wspieranie standardów zawartych w Kodeksie słowem i czynem. Od członków kierownictwa 
oczekuje si� prowadzenia polityki drzwi otwartych i bycia dost�pnym dla wszystkich zgłaszaj�cych problemy lub 
pytania z zakresu etyki. Firma udost�pnia kilka poufnych kanałów komunikacji w celu zgłaszania pyta� lub dla 
informowania o przypadkach naruszenia Kodeksu: formularze “Otwórz si�”, „Zapytaj Boba” na TDNet, Dyrektor lub 
Kierownik ds. Etyki i Dyscypliny oraz anonimowa Linia Specjalna, której pracownicy mog� u�ywa� w celu zgłaszania 
swoich spraw. Pracownicy nie b�d� nara�eni na �adne konsekwencje (odwet) za zgłaszanie w dobrej wierze 
problemów, pyta� lub za�ale�. 

Kodeks b�dzie obowi�zywał na tych samych zasadach na wszystkich poziomach organizacji. 
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Zbiór warto�ci stosowanych w 
biznesie 

 
Uczciwo�� i szacunek 
 
Podstaw� naszej działalno�ci jest uczciwo��. Wszelkie 
działania z udziałem naszych klientów, sprzedawców, 
dostawców, akcjonariuszy i współpracowników opieraj� si� 
na zasadach uczciwo�ci, etyki i wzajemnego szacunku.  

 
 
Współpracownicy 

 
Inwestujemy w rozwój naszych pracowników i zapewniamy 
im profesjonalne, pełne wyzwa� i przynosz�ce satysfakcj� 
warunki pracy, które sprzyjaj� twórczej pracy w zespole. 

 
 
Partnerzy 

 
Strategiczne partnerstwo handlowe z naszymi klientami, 
sprzedawcami i dostawcami przynosi korzy�ci wszystkim 
naszych partnerom handlowym. Bardzo cenimy t� form� 
partnerstwa i inwestujemy w jego długofalowy rozwój.  

 
 
Pasja zwyci��ania 
 
D��ymy do tego, aby by� najlepszymi we wszystkich 
naszych działaniach. Zawsze staramy si� by� najlepsz� 
alternatyw� dla naszych klientów i partnerów handlowych. 

 
 
Własno�� 

Tworzymy �rodowisko, w którym osobista odpowiedzialno�� 
jest warto�ci� wiod�c�. Dzi�ki temu nasz zespół cechuje 
stałe pełne zaanga�owanie w sprawy firmy. Wszyscy 
ponosimy odpowiedzialno�� za ka�d� decyzj� zespołu. 
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Standardy, zasady i przepisy 

 
Kodeks Etyczny tworzy standardy zachowania dla wszystkich współpracowników, kierownictwa 
oraz dyrektorów firmy oraz innych reprezentantów działaj�cych w imieniu firmy.  
 

Wsz�dzie tam, gdzie prowadzimy działalno��, od naszych współpracowników wymaga si� 
przestrzegania zobowi�za�, obowi�zuj�cych regulacji, przepisów i zasad. Nieprzestrzeganie ich 
mo�e mie� powa�ne konsekwencje dla firmy oraz jej współpracowników takie jak kary 

pieni��ne, rozwi�zanie umowy czy utrata dobrej opinii i prawa do prowadzenia działalno�ci.  

 

Dokładne ksi�gi i rejestry 

Wszystkie ksi�gi i rejestry firmy musz� by� dokładne i kompletne. S� one konieczne 
nie tylko w celu wła�ciwego zarz�dzania firm�, ale równie� wymagane przez prawo. 
Finalizowanie transakcji musi odbywa� zgodnie z pełnomocnictwem kierownictwa; 
płatno�ci ze �rodków firmy mog� by� przeprowadzane tylko w celach opisanych i 
upełnomocnionych. Zapisy nieprawidłowe lub wprowadzaj�ce w bł�d s� zabronione. 
Nale�y przeprowadza� odpowiednie kontrole wewn�trzne dla zapewnienia 
całkowitego bezpiecze�stwa, �e firma spełnia te wymagania. Wszelkie uchybienia 
dotycz�ce spraw ksi�gowo�ci lub kontroli ksi�g rachunkowych powinny by� 
zgłaszane bezpo�rednio i przy zapewnieniu anonimowo�ci Komisji Audytowej 
Zarz�du za po�rednictwem Linii Specjalnej w sprawach etyki.  

Firma oczekuje od swoich pracowników i reprezentantów uczciwo�ci i zgodno�ci z prawd� wszystkich raportów i 
rejestrów. Powy�sze dotyczy pełnych, uczciwych, dokładnych, terminowych i zrozumiałych sprawozda� w ramach 
okresowych raportów firmy prowadzonych przez Komisj� ds. Bezpiecze�stwa i Wymiany oraz innych informacji 
podawanych do wiadomo�ci publicznej. Nie dopuszcza si� składania nieprawdziwych lub wprowadzaj�cych w bł�d 
raportów przez kontrolerów i audytorów w zwi�zku z przeprowadzanymi kontrolami. Wszyscy pracownicy musz� 
stosowa� si� do Zasad Przechowywania Zapisów firmy i nie mog� oni �wiadomie niszczy� ani modyfikowa� 
dokumentów firmy (papierowych ani elektronicznych), gdy� post�powanie takie b�dzie przedmiotem dochodzenia lub 
procesu karnego, cywilnego lub administracyjnego. Wszelkie pytania nale�y kierowa� do lokalnego/Europejskiego 
Działu Prawnego, lokalnego doradcy ds. etyki lub za po�rednictwem Linii Specjalnej.  

Współpracownicy 

Nasi współpracownicy (równie� w znaczeniu “zatrudnieni”) tworz� nasz sukces. Wierzymy, �e produktywno�� i wkład 
naszych współpracowników zale�y bezpo�rednio od ich warunków pracy. Na warunki te składa si� wiele elementów, 
namacalnych i nienamacalnych.  

Równe Mo�liwo�ci i Wielostronno�� 

Firma oferuje równe mo�liwo�ci zatrudnienia osobom wykwalifikowanym bez 
wzgl�du na ich ras�, wyznanie, kolor skóry, narodowo��, wiek, płe�, 
ewentualne upo�ledzenie ciała, orientacj� seksualn� i inne czynniki nie 
wpływaj�ce na ich wydajno�� zawodow�. Wielostronno�� postrzegamy jako 
poł�czenie umiej�tno�ci, zdolno�ci, do�wiadczenia i okoliczno�ci, które 
umo�liwiaj� ludziom osi�ganie nadzwyczajnych rezultatów. Wielostronno�� 
naszych pracowników postrzegamy jako sił�, dlatego zach�camy do 
wykazywania si� ni� na ka�dym stanowisku. Rozwój osobisty promujemy i 
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wspieramy poprzez pomoc, jakiej udzielamy współpracownikom w ich bie��cej pracy oraz doskonalenie innych 
umiej�tno�ci.  

Warunki Pracy  
Tech Data uwa�a, �e jej pracownicy s� uprawnieni do pracy w warunkach wolnych od zagro�e� dla ich 
bezpiecze�stwa i zdrowia, bez zastraszania i molestowania oraz wszelkich innych zachowa� niesprzyjaj�cych 
produktywnej pracy. Nasi partnerzy musz� �wiadomie przestrzega� wszystkich przepisów dotycz�cych zdrowia i 
bezpiecze�stwa zwi�zanych z wykonywan� przez nich prac�.  Prowadzenie sprzeda�y, zakupu lub posiadanie broni 
lub narkotyków na terenie firmy jest surowo zabronione.  

Firma szanuje i zapewnia ochron� poufno�ci zapisów nale��cych do firmy i zawieraj�cych informacje personalne jej 
współpracowników. Dost�p do takich zapisów b�dzie ograniczony jedynie do osób, które potrzebuj� danych 
informacji do działania. Tech Data b�dzie przestrzega� wszystkich obowi�zuj�cych przepisów dotycz�cych 
ujawniania danych personalnych swoich współpracowników. 

Komunikacja  

Firma wierzy w otwart� i szczer� komunikacj� ze swoimi partnerami oraz osobami 
spoza Tech Data. Współpracownikom b�dzie dostarczana uczciwa i terminowa 
informacja dotycz�ca firmy, jej wyników finansowych, relacji z klientami oraz 
wydajno�ci pracy. Firma popiera otwarte kanały komunikacji dla wyra�ania opinii 
współpracowników, ich nastawienia i problemów.  

 

Maj�tek firmy 
Wszyscy partnerzy ponosz� odpowiedzialno�� za wła�ciwe u�ywanie i ochron� maj�tku 
firmy. Dotyczy to zarówno maj�tku materialnego (takiego jak budynki, meble, system 
komputerowy wraz z wyposa�eniem, inwentarz, narz�dzia i fundusze) oraz 
niematerialnego (zapisy, tajemnica handlowa, czas pracy, strategie marketingowe i 
cenowe). Dotyczy to równie� poufnej informacji o współpracownikach, sprzedawcach i 
klientach. Wszelkie informacje elektroniczne przesyłane do lub zawarte w systemie 
informatycznym firmy stanowi� własno�� firmy i mog� by� u�ywane wył�cznie w celach 
zwi�zanych z wykonywan� prac�. Wszelkie oprogramowanie mo�e by� u�ywane 
wył�cznie zgodnie z warunkami licencji, a wszystkie numery seryjne s� własno�ci� firmy.  

U�ytek Osobisty 
Partnerzy mog� od czasu do czasu u�y� przedmiotów wchodz�cych w skład maj�tku firmy dla wykonania rutynowych 
zada� osobistych poza godzinami pracy jak np. prywatne rozmowy telefoniczne, wysłanie faksu, wysłanie 
prywatnego e-maila i krótkie odwiedzenie dozwolonych komercyjnych stron internetowych.Dost�p do poczty 
elektronicznej oraz Internetu mo�e by� monitorowany zgodnie z obowi�zuj�cym prawem i mo�e nie obowi�zywa� 
zapewnienie prywatno�ci. Odwiedzanie stron internetowych zawieraj�cych tre�ci rasistowskie, pornograficzne oraz 
hazard jak i inne niestosowne materiały jest zabronione. Przy zachowaniu lokalnej praktyki, partnerom firmy nie 
zezwala si� (bez zgody ich osoby nadzoruj�cej) na u�ytkowanie w celach prywatnych pojazdów słu�bowych, 
narz�dzi b�d� wyposa�enia, poczty opłacanej przez firm�, dostaw firmy, ani te� wykonywania rozmów telefonicznych 
innych ni� miejscowe.  

 
Poufne Informacje Firmy 
Do najbardziej warto�ciowych elementów maj�tku firmy nale�� jej poufne i zastrze�one 
informacjeZatrudnieni musz� zwraca� szczególn� uwag� na ochron� powierzonych im informacji 
tego typu. Niektóre informacje, publikowane w ogłoszeniach lub podawane do wiadomo�ci 
publicznej w prasie, s� w sposób zamierzony dzielone z innymi. Wszelkie inne informacje powinny 
by� chronione zgodnie z dokumentem "Polityka Zachowania Poufno�ci Informacji i Wytyczne 
Dotycz�ce Klasyfikacji Danych", stosuj�c �rodki ostro�no�ci podczas komunikacji interpersonalnej 
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oraz (je�li jest to zalecane) za po�rednictwem formalnych umów prawnych. Zatrudnieni powinni by� ostro�ni co do 
tego, z kim oraz jak dziel� si� oni wra�liwymi informacjami, niezale�nie od �rodka przekazu. Zatrudnieni i 
przedstawiciele firmy maj� obowi�zek po opuszczeniu Tech Data nadal chroni� poufno�� jej informacji. 

Informacje Wewn�trzne  
Jako zatrudnieni pracownicy firmy Tech Data mog� Pa�stwo mie� dost�p do informacji dotycz�cych firmy lub innych 
firm, które nie s� znane publicznie i które mog� sta� si� materiałem do wykorzystania w obrocie papierami 
warto�ciowymi. Nikt, kto posiada informacje nie podawane do publicznej wiadomo�ci nie mo�e u�ywa� ich ani 
przekazywa� dla własnej korzy�ci. Pracownik nie mo�e korzysta� z informacji niejawnych na temat dostawcy, klienta 
lub konkurencji, aby na ich podstawie prowadzi� handel swoim towarem. Informacja jest traktowana jako “materiał”, 
je�li mo�e ona wpłyn�� na inwestora skłaniaj�c go do zakupu, sprzeda�y lub zatrzymania towaru. Wykorzystywanie 
takich informacji jest nie tylko wbrew zasadom, ale tak�e nielegalne. 
 

Konkurencja  

Tech Data współzawodniczy z innymi na bazie wolnej i uczciwej konkurencji. Wi�kszo�� krajów, w których firma 
prowadzi sw� działalno�� stosuje prawo (“przepisy antymonopolowe” lub „konkurencja”), które zabrania 
kontrolowania sprzeda�y za pomoc� takich �rodków jak porozumienia przedsi�biorstw w celu ustalenia takiej samej 
ceny na konkurencyjne wyroby, podział klientów i obszarów sprzeda�y oraz nadu�ywanie dominuj�cej pozycji na 
rynku. Naszym zamiarem jest przestrzeganie wymienionych zasad prawnych, poniewa� stanowi to wa�ny wkład w 
istnienie wolnego rynku, na którym działamy. Dział Prawny opracował instrukcje zapewnienia zgodno�ci z prawem 
antymonopolowym, w celu wspierania wszystkich zatrudnionych we wła�ciwym zrozumieniu i przestrzeganiu 
ró�norodnych przepisów i regulacji prawnych. 

Informacja o Konkurencji   

Wszelkie informacje, które rozpowszechnia nasza firma, musz� by� 
dokładne i obiektywne. Nie s� akceptowane nieprawdziwe lub 
wprowadzaj�ce w bł�d raporty na temat konkurencji, ich produktów lub 
usług. Pozyskiwanie informacji na temat konkurencji jest wa�n� i 
akceptowan� praktyk� przy zało�eniu, �e proces ten przebiega we 
wła�ciwy sposób. Istniej� bowiem ograniczenia co do tego, w jaki sposób 
informacje takie, a w szczególno�ci informacje poufne, s� gromadzone. 
Informacje mo�na czerpa� z dost�pnych publicznie �ródeł. Niestosowne 
jest zdobywanie poufnych informacji przez podawanie nieprawdy, 
oszustwo czy działanie pod fałszywym pretekstem. Równie� b�d�c byłym 
pracownikiem Tech Data nie nale�y ujawnia� poufnych informacji firmy, firma nie zamierza zatrudnia� pracowników 
konkurencji w celu pozyskania poufnych informacji o ich firmie. 

Konflikt interesów  

Konflikt interesów zachodzi wówczas, gdy interes osobisty kłóci si� ze zdolno�ci� 
działania pracownika lub podejmowania przez niego decyzji zgodnych z najlepszym 
interesem firmy. Pracownicy, kierownicy, specjali�ci i dyrektorzy musz� unika� konfliktu 
interesów lub zapobiega� jego powstawaniu zawsze, gdy tylko jest to mo�liwe. Konflikt 
interesów mo�e mie� miejsce w wielu okoliczno�ciach, st�d te� tylko nieliczne z wielu 
typowych sytuacji opisane zostały poni�ej. Je�li uwa�aj� Pa�stwo, �e znale�li si� w 
sytuacji, w której ma miejsce konflikt interesów, nale�y opisa� szczegóły tej sytuacji i 
opis ten przedstawi� swojemu przeło�onemu/swojej przeło�onej, który/która przedstawi 
t� spraw� dalej swojemu wiceprezesowi, kierownikowi lub dyrektorowi zarz�dzaj�cemu, 
w celu podj�cia przez nich decyzji. Decyzja zostanie przez nich przedstawiona Działowi 
Personalnemu firmy i Adwokatowi Generalnemu. Wszelkie konflikty interesów 

obejmuj�ce wiceprezesa, kierownika lub wy�szych członków kierownictwa powinny by� przekazywane do Audytu 
Wewn�trznego i Adwokata Generalnego. St�d sprawa winna by� skierowana do Audytu lub Komisji Zarz�du w celu 
wydania rezolucji. 
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Dodatkowe Zatrudnienie i Działalno�� 

Partnerzy firmy nie mog� pracowa� dla firm konkurencji, klientów, 
dystrybutorów lub dostawców, ani firm staraj�cych si� o to. Pracownicy 
zatrudnieni na pełen etat nie mog� zatrudnia� si� u innych pracodawców ani 
anga�owa� w dodatkow� działalno�� poza firm�, ł�cznie z samozatrudnieniem 
lub innymi aktywno�ciami, które wpływaj� niekorzystnie na ich wydajno�� lub 
interes firmy. Pracownicy firmy nie mog� wykonywa� pracy ani zabiega� o 
prac� u innych pracodawców wykorzystuj�c do tego maj�tek firmy ani te� w czasie pracy firmy i na jej terenie. 
Menad�erowie nie mog� dostarcza� Zarz�dowi �adnych przedmiotów w celach wyci�gni�cia korzy�ci bez uprzedniej 
zgody Dyrektora Naczelnego firmy.  

Udziały Finansowe 

Pracownicy, kierownicy i dyrektorzy nie mog� mie� udziału finansowego – bezpo�rednio ani po�rednio – w �adnej z 
firm konkurencji, klientów, dostawców czy dystrybutorów. Ograniczenie to nie zabrania indywidualnej własno�ci 
udziałów niematerialnych w oferowanych publicznie papierach warto�ciowych. Przedłu�enie okresu kredytowania, lub 
prowadzenie przez firm� działa� maj�cych na celu przedłu�enie takiego okresu w przypadku członków kadry 
kierowniczej lub dyrektorów z powodów osobistych, jest zabronione.  

Wspólne Mo�liwo�ci 

Menad�erowie, kierownicy, dyrektorzy i współpracownicy posiadaj� obowi�zek rozwija� interesy firmy, gdy tylko 
pojawi si� taka mo�liwo��. Je�li, podczas trwania umowy z Tech Data, dowiedz� si� oni o mo�liwo�ci uzyskania 
korzy�ci dla Tech Data, powinni oni przekaza� t� informacj� kompetentnej osobie w firmie. Kierownicy, dyrektorzy i 
pracownicy nie mog� na własn� rzecz ani na rzecz osób trzecich czerpa� korzy�ci przy zaistniałej mo�liwo�ci bez 
wcze�niejszej zgody firmy na skorzystanie z takiej mo�liwo�ci. 

Upominki i Rozrywka 

Oferowanie i otrzymywanie prezentów oraz korzystanie z rozrywki s� akceptowan� praktyk� w nawi�zywaniu i 
wspieraniu cennych relacji handlowych. Jednak�e musimy podchodzi� do tego w sposób rozs�dny. Upominki i 
rozrywka to w ogólnej definicji przedmioty fizyczne, imprezy, wycieczki, usługi i inne warto�ciowe rzeczy. Warto�� 
prezentów wymienianych od czasu do czasu z partnerami handlowymi nie mo�e przekracza� $100 (lub warto�� 
odpowiednia do limitów stosowanych lokalnie, je�eli jest ni�sza).Wszelkie upominki od sprzedawców musz� tak�e 
odpowiada� polityce firmy. Spotkania w restauracjach, imprezy rozrywkowe lub towarzyskie powinny odbywa� si� 
równie� w uzasadnionym handlowo celu, a ich koszt powinien by� stosowny do okoliczno�ci i zgodny z przyj�tymi 
zasadami. Nale�y unika� upominków oraz imprez, które nie mog� sta� si� przedmiotem rewan�u, s� zobowi�zuj�ce 
lub mogłyby przysporzy� kłopotów Pa�stwu lub firmie.  Członkom zarz�du nie nale�y wr�cza� niedrogich upominków 
reklamowych z logo firmy, ani oferowa� im drobnych upominków i rozrywki. 

Działalno�� Społeczna i Aktywno�� Polityczna 

Zach�ca si� partnerów firmy do członkostwa w organizacjach działaj�cych na rzecz ogółu, organizacjach rz�dowych i 
charytatywnych. Tech Data przestrzega wszelkich praw zwi�zanych z aktywno�ci� polityczn�. Firma nie zamierza 
wydawa� �adnych �rodków pieni��nych ani te� u�ywa� jej aktywów dla celów politycznych bez uzyskania wyra�nego 
przyzwolenia Dyrektora Generalnego. Po uzyskaniu wcze�niejszej zgody swoich przeło�onych, pracownicy mog� 
bra� udział w imprezach charytatywnych w czasie pracy firmy lub z wykorzystaniem 
�rodków firmy. 

Mi�dzynarodowa działalno�� handlowa 

Tech Data prowadzi działalno�� w wielu ró�nych krajach i jest zobowi�zana do 
przestrzegania przepisów i regulacji prawnych wsz�dzie, gdziekolwiek działa. Wszelkie 
transakcje musz� przebiega� w zgodno�ci z obowi�zuj�cymi w USA przepisami 
importowymi, eksportowymi oraz zapobiegaj�cymi praniu brudnych pieni�dzy oraz 
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wszystkich innych jurysdykcji, w których firma prowadzi działalno��. Polityka importowo-eksportowa firmy Tech Data 
oraz jej zasady dotycz�ce zapobiegania praniu brudnych pieni�dzy zawieraj� specjalne porady dla osi�gni�cia 
wła�ciwych zezwole�, udowodnienia wiarygodno�ci współpracuj�cych stron oraz odpowiedni� dokumentacj� i 
sposoby przechowywania zapisów.  

Stany Zjednoczone, na mocy Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (FCPA) wraz z wieloma innymi 
krajami zabraniaj� wr�czania �rodków pieni��nych oraz wszelkich przedmiotów warto�ciowych członkom rz�du w 
celu otrzymania w zamian ochrony lub spowodowania korzy�ci dla firmy. Ka�dy pracownik musi by� �wiadomy 
konsekwencji wynikaj�cych z niestosownych płatno�ci, ł�cznie z niestosownymi prezentami. FCPA wymaga od firm 
tak�e sporz�dzanie odpowiednich zapisów finansowych oraz przeprowadzanie wewn�trznych kontroli w celu 
wykrycia takich płatno�ci.  

Tech Data nie b�dzie uczestniczy� w �adnym bojkocie niesankcjonowanym przez USA lub ONZ, ani te� 
rozpowszechnia� informacji, które mogłyby by� pó�niej zinterpretowane jako niesankcjonowany bojkot. 

Zwolnienia 
Tylko Zarz�d lub uprawniona komisja składaj�ca si� z niezale�nych dyrektorów mo�e przyzna� zwolnienie z 
postanowie� tego Kodeksu. Ka�de takie zwolnienie przyznane kierownikowi lub dyrektorowi musi by� ujawniane na 
bazie czasowej zgodnie z wymogami prawa. Ka�dy inny pracownik mo�e wyst�pi� o zwolnienie z postanowie� 
kodeksu do swojego starszego wiceprezesa uzyskawszy wcze�niejsz� zgod� Działu Prawnego. Z zasady odradza 
si� przyznawanie takich zwolnie�. 

Przestrzeganie Kodeksu 
Współpracownicy nie tylko s� zach�cani, ale zobowi�zani do informowania odpowiedniej grupy osób o 
wykroczeniach lub domniemanych wykroczeniach przeciwko zasadom Kodeksu Etycznego. Maj� Pa�stwo prawo do 
zadawania pyta� dotycz�cych Kodeksu, jego standardów lub funkcjonowania programu. Firma dysponuje wieloma 
sposobami informowania o wykroczeniach lub domniemanych wykroczeniach lub udzielania odpowiedzi na pytania 
zwi�zane z Kodeksem, odno�nie jego polityki, przepisów i uregulowa� prawnych. Mog� Pa�stwo zgłasza� je do 
swojego przeło�onego/kierownika, Działu Personalnego, Działu Audytów Wewn�trznych, Działu Prawnego, lokalnego 
doradcy ds. etyki, Kierownika lub Dyrektora ds. Etyki i Dyscypliny, za po�rednictwem “Zapytaj Boba” na TDNet, 
formularzy “Otwórz si�” oraz poufnej i anonimowej Linii Specjalnej w sprawach zwi�zanych z etyk�. 
 
Wszelkie rozmowy z Pa�stwa doradc� ds. etyki oraz Kierownikiem ds. Etyki i Dyscypliny b�d� traktowane jako 
poufne zgodnie z obowi�zuj�cym prawem. Dyrektor ds. Etyki i Dyscypliny doło�y wszelkich stara� w celu zachowania 
poufno�ci, ale nie mo�e gwarantowa� jej w wypadku wszcz�tego post�powania s�dowego. Informacje anonimowe s� 
akceptowane za po�rednictwem “Linii specjalnej”. Je�li anonimowo�� Pa�stwa informacji sprawi trudno�ci w 
efektywnym przeprowadzeniu danej sprawy, wówczas we wła�ciwym czasie zostan� Pa�stwo o tym poinformowani. 
 

Zabronione s� wszelkie próby nadu�ycia Programu Etyki i Dyscypliny, takie jak zamiar zaszkodzenia komu� przez 
podanie fałszywych zarzutów lub inne krzywdz�ce zachowania. Jednak�e pracownicy, którzy poinformuj� o 
problemie w dobre wierze nie musz� obawia� si� kary ani konsekwencji w formie odwetu. Wszelkie próby odwetu s� 
surowo zabronione.  

Linia Specjalna w sprawach zwi�zanych z etyk� 866-833-8442  
Dyrektor ds. Etyki i Dyscypliny 727-538-5854 

 
 
 
 


