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List prezesa
Do wszystkich wspétpracownikéw Tech Data:

Tech Data zmierza do tego, aby by¢ pod kazdym wzgledem firmg wzorcowa.
Dostarczamy naszym partnerom, sprzedawcom i klientom innowacyjne,

| przekonywuijace i korzystne z finansowego punktu widzenia rozwigzania. Oferujemy
wiodacg pozycje finansowa i odpowiedzialno$¢é podatkowg na rzecz naszych
akcjonariuszy. Cenimy Wasz talent i zaangazowanie, ktére maja decydujace znaczenie
dla naszego sukcesu, a jednoczesnie wspomagajg Wasz rozwoéj osobisty. Uwazamy,
ze kluczem do naszego sukcesu w biznesie jest fakt, ze mam opinie firmy uczciwe;j i
zaufanie wszystkich naszych sprzedawcéw i klientéw, akcjonariuszy i
pracownikow.Letter from the Chairman

Udziat w utrzymaniu dobrej opinii oraz zaufania ma kazdy z nas podczas podejmowania kazdego dnia wtasciwych
decyzji opartych na zasadach etyki.

Cho¢ takie decyzje nie zawsze wydajq sie najtatwiejsze i przynoszace najwieksze korzysci... przynajmniej na krétka
mete. Jednakze w procesie diugofalowym dokonywanie prawidtowych wyboréw etycznych lezy zawsze w interesie
firmy, jej partneréw, akcjonariuszy i pracownikéw.

Kodeks Etyczny jest przewodnikiem, ktéry pomoze wszystkim nam podejmowac prawidtowe decyzje. Kazdy
pracownik ma obowigzek przeczytac i stosowaé w praktyce Kodeks Etyczny.

Jesli niektore zalecane w nim dziatania okaza sie trudne do zrozumienia, prosimy pyta¢ w razie watpliwosci.
Dostepne sg dodatkowe materiaty i Zrédta dotyczace kompleksowych zasad i przepiséw, ktérych moga dotyczyé
Panstwa pytania.

Jestem przekonany, ze jestescie Panstwo w petni przekonani o koniecznos$ci promowania warunkow pracy opartych
na najwyzszych standardach i trwatym zaufaniu wszystkich oséb zwigzanych z nasza firma. Zaufanie buduje
kazdego dnia kazdy z Was kazda swojg decyzja. Dziekuje za Panstwa wktad oraz konsekwentne przestrzeganie
Kodeksu Etycznego Tech Data.

tacze pozdrowienia

Steven A. Raymund
Prezes



Opis programu <&
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Kodeks Etyczny dla Tech Data Corporation oraz jej filii jest centralng czescig Programu Etyki i Dyscypliny. Program
ten wyjasnia nasze podstawowe zasady oraz wskazuje naszym partnerom jak podejmowac decyzje bazujace na tych
wartosciach. Cele tego programu obejmuja;:

= Poinformowanie partneréw o oczekiwaniach firmy co do prawidtowego prowadzenia dziatalnosci

= Dostarczenie instrukcji na temat istotnych uregulowan, przepiséw i zasad dotyczacych dziatan
prowadzonych przez wspotpracownikow

=  Wdrozenie procesu, ktory zajmuje sie problemami i pytaniami, z wykorzystaniem odpowiedniego sposobu
prowadzenia dziatalnosci

" Stworzenie poufnego kanatu komunikacji dla wspotpracownikéw w celu zgtaszania domniemanych naruszen
zasad prowadzenia dziatalnosci bez obaw o konsekwencje (odwet)

Ponadto dobra opinia oraz sukces Tech Data uzaleznione sg od indywidualne;j i
zespotowej uczciwosci dyrektorow, osob zajmujacych wyzsze stanowiska
kierownicze, wspotpracownikéw oraz wszystkich reprezentujacych Tech Data na B
catym Swiecie. Kodeks przeznaczony jest dla wszystkich wspotpracownikow i
reprezentantow, agentéw i doradcow dziatajacych w imieniu Tech Data.

Nasza firma stale sie zmienia i dziata w dynamicznej gatezi przemystu. Nie
mozemy przewidzie¢ wszystkich spraw. Kodeks ten nie zawiera odpowiedzi na
kazde pytanie, jakie pojawi¢ sie moze w zwigzku z Panstwa zatrudnieniem. Jest
to przewodnik majacy pomaéc Panstwu w rozwigzywaniu problemow etycznych,
nalezy go odbiera¢ jako konsekwencje istnienia przepiséw i standardow w
miejscu prowadzenia przez nas biznesu. Jako pracownicy jestescie Parnstwo
zobowigzani prosi¢ o pomoc w przypadku pojawienia sie pytan dotyczacych
wlasnego zachowania lub zachowania sie innych osob, ktére moze narusza¢
zasady Kodeksu. Pod wieloma wzgledami wtasciwa etyka biznesu stanowi o
wyczuciu w prowadzeniu intereséw.

Cztonkowie kierownictwa ponoszg szczegolng odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie oraz wspieranie standardow zawartych w Kodeksie stowem i czynem. Od cztonkdw kierownictwa
oczekuije sie prowadzenia polityki drzwi otwartych i bycia dostepnym dla wszystkich zgtaszajacych problemy lub
pytania z zakresu etyki. Firma udostepnia kilka poufnych kanatéw komunikacji w celu zgtaszania pytan lub dla
informowania o przypadkach naruszenia Kodeksu: formularze “Otwoérz sie”, ,,Zapytaj Boba’ na TDNet, Dyrektor lub
Kierownik ds. Etyki i Dyscypliny oraz anonimowa Linia Specjalna, ktérej pracownicy moga uzywaé w celu zgtaszania
swoich spraw. Pracownicy nie bedg narazeni na zadne konsekwencje (odwet) za zgtaszanie w dobrej wierze
problemow, pytan lub zazalen.

Kodeks bedzie obowigzywat na tych samych zasadach na wszystkich poziomach organizacji.



Zbior wartosci stosowanych w
biznesie

Uczciwosé i szacunek

Podstawa naszej dziatalnosci jest uczciwos¢. Wszelkie
dziatania z udziatem naszych klientéw, sprzedawcow,
dostawcow, akcjonariuszy i wspotpracownikow opieraja sie
na zasadach uczciwosci, etyki i wzajemnego szacunku.

Wspotpracownicy

Inwestujemy w rozwdj naszych pracownikéw i zapewniamy
im profesjonalne, petne wyzwan i przynoszace satysfakcje
warunki pracy, ktére sprzyjaja tworczej pracy w zespole.

Partnerzy

Strategiczne partnerstwo handlowe z naszymi klientami,
sprzedawcami i dostawcami przynosi korzysci wszystkim
naszych partnerom handlowym. Bardzo cenimy te forme
partnerstwa i inwestujemy w jego dtugofalowy rozwo;.

Pasja zwyciezania

Dazymy do tego, aby byé najlepszymi we wszystkich
naszych dziataniach. Zawsze staramy sie by¢ najlepsza
alternatywa dla naszych klientéw i partneréw handlowych.

Witasnosé

Tworzymy srodowisko, w ktorym osobista odpowiedzialnos$c
jest wartoscig wiodaca. Dzieki temu nasz zespét cechuje
state petne zaangazowanie w sprawy firmy. Wszyscy
ponosimy odpowiedzialno$é za kazda decyzje zespotu.
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Standardy, zasady i przepisy o
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oraz dyrektoréw firmy oraz innych reprezentantéw dziatajacych w imieniu firmy.

L1

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$é, od naszych wspotpracownikow wymaga sie
""'In‘_ przestrzegania zobowigzan, obowigzujacych regulacji, przepiséw i zasad. Nieprzestrzeganie ich

moze mie¢ powazne konsekwencje dla firmy oraz jej wspotpracownikow takie jak kary
pieniezne, rozwigzanie umowy czy utrata dobrej opinii i prawa do prowadzenia dziatalnosci.

|
/ Kodeks Etyczny tworzy standardy zachowania dla wszystkich wspétpracownikéw, kierownictwa

Doktadne ksiegi i rejestry

Wszystkie ksiegi i rejestry firmy musza by¢ doktadne i kompletne. Sg one konieczne
nie tylko w celu wtasciwego zarzadzania firma, ale réwniez wymagane przez prawo.
Finalizowanie transakcji musi odbywac zgodnie z petnomocnictwem kierownictwa;
ptatnosci ze srodkow firmy moga by¢ przeprowadzane tylko w celach opisanych i
upetnomocnionych. Zapisy nieprawidtowe lub wprowadzajgce w btad sg zabronione.
Nalezy przeprowadza¢ odpowiednie kontrole wewnetrzne dla zapewnienia
catkowitego bezpieczenstwa, ze firma spetnia te wymagania. Wszelkie uchybienia
dotyczace spraw ksiegowosci lub kontroli ksigg rachunkowych powinny by¢
zgtaszane bezposrednio i przy zapewnieniu anonimowosci Komisji Audytowe;j
Zarzadu za posrednictwem Linii Specjalnej w sprawach etyki.

Firma oczekuje od swoich pracownikéw i reprezentantéw uczciwosci i zgodnosci z prawdg wszystkich raportow i
rejestrow. Powyzsze dotyczy petnych, uczciwych, doktadnych, terminowych i zrozumiatych sprawozdan w ramach
okresowych raportéw firmy prowadzonych przez Komisje ds. Bezpieczenstwa i Wymiany oraz innych informaciji
podawanych do wiadomosci publicznej. Nie dopuszcza sie sktadania nieprawdziwych lub wprowadzajacych w biad
raportéw przez kontroleréw i audytoréw w zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami. Wszyscy pracownicy muszg
stosowac sie do Zasad Przechowywania Zapisow firmy i nie mogg oni $wiadomie niszczy¢ ani modyfikowaé
dokumentéw firmy (papierowych ani elektronicznych), gdyz postepowanie takie bedzie przedmiotem dochodzenia lub
procesu karnego, cywilnego lub administracyjnego. Wszelkie pytania nalezy kierowac¢ do lokalnego/Europejskiego
Dziatu Prawnego, lokalnego doradcy ds. etyki lub za posrednictwem Linii Specjalne;.

Wspobtpracownicy

Nasi wspotpracownicy (réwniez w znaczeniu “zatrudnieni”) tworza nasz sukces. Wierzymy, ze produktywnosc¢ i wktad
naszych wspétpracownikéw zalezy bezposrednio od ich warunkéw pracy. Na warunki te sktada sie wiele elementéw,
namacalnych i nienamacalnych.

Rowne Mozliwosci i Wielostronnos¢

Firma oferuje rbwne mozliwosci zatrudnienia osobom wykwalifikowanym bez
wzgledu na ich rase, wyznanie, kolor skéry, narodowosc¢, wiek, ptec,
ewentualne uposledzenie ciata, orientacje seksualng i inne czynniki nie
wplywajace na ich wydajnosé zawodowa. Wielostronnos¢ postrzegamy jako
potaczenie umiejetnosci, zdolnosci, doswiadczenia i okolicznosci, ktére
umozliwiajg ludziom osigganie nadzwyczajnych rezultatéw. Wielostronnosé
naszych pracownikow postrzegamy jako site, dlatego zachecamy do
wykazywania sie nig na kazdym stanowisku. Rozwdj osobisty promujemy i




wspieramy poprzez pomoc, jakiej udzielamy wspotpracownikom w ich biezacej pracy oraz doskonalenie innych
umiejetnosci.

Warunki Pracy

Tech Data uwaza, ze jej pracownicy sg uprawnieni do pracy w warunkach wolnych od zagrozen dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia, bez zastraszania i molestowania oraz wszelkich innych zachowan niesprzyjajacych
produktywnej pracy. Nasi partnerzy musza swiadomie przestrzegaé wszystkich przepiséw dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywang przez nich praca. Prowadzenie sprzedazy, zakupu lub posiadanie broni
lub narkotykéw na terenie firmy jest surowo zabronione.

Firma szanuje i zapewnia ochrone poufnosci zapiséw nalezacych do firmy i zawierajacych informacje personalne jej
wspotpracownikoéw. Dostep do takich zapiséw bedzie ograniczony jedynie do oséb, kitére potrzebujg danych
informacji do dziatania. Tech Data bedzie przestrzegaé wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych
ujawniania danych personalnych swoich wsp6tpracownikow.

Komunikacja

‘ Firma wierzy w otwartg i szczerg komunikacje ze swoimi partnerami oraz osobami
d spoza Tech Data. Wspétpracownikom bedzie dostarczana uczciwa i terminowa
informacja dotyczaca firmy, jej wynikéw finansowych, relacji z klientami oraz
wydajnosci pracy. Firma popiera otwarte kanaty komunikacji dla wyrazania opinii
wspétpracownikdw, ich nastawienia i problemow.

Majatek firmy

Wszyscy partnerzy ponosza odpowiedzialnos¢ za wtasciwe uzywanie i ochrone majatku
firmy. Dotyczy to zaréwno majatku materialnego (takiego jak budynki, meble, system
komputerowy wraz z wyposazeniem, inwentarz, narzedzia i fundusze) oraz
niematerialnego (zapisy, tajemnica handlowa, czas pracy, strategie marketingowe i
cenowe). Dotyczy to réwniez poufnej informacji o wspotpracownikach, sprzedawcach i
klientach. Wszelkie informacje elektroniczne przesytane do lub zawarte w systemie
informatycznym firmy stanowig wtasnos¢ firmy i moga by¢ uzywane wytacznie w celach
zwigzanych z wykonywana praca. Wszelkie oprogramowanie moze by¢ uzywane
wytacznie zgodnie z warunkami licencji, a wszystkie numery seryjne sa wtasnoscia firmy.

Uzytek Osobisty

Partnerzy moga od czasu do czasu uzy¢ przedmiotow wchodzacych w sktad majatku firmy dla wykonania rutynowych
zadan osobistych poza godzinami pracy jak np. prywatne rozmowy telefoniczne, wystanie faksu, wystanie
prywatnego e-maila i krotkie odwiedzenie dozwolonych komercyjnych stron internetowych.Dostep do poczty
elektronicznej oraz Internetu moze by¢é monitorowany zgodnie z obowigzujacym prawem i moze nie obowigzywaé
zapewnienie prywatnosci. Odwiedzanie stron internetowych zawierajacych tresci rasistowskie, pornograficzne oraz
hazard jak i inne niestosowne materiaty jest zabronione. Przy zachowaniu lokalnej praktyki, partnerom firmy nie
zezwala sie (bez zgody ich osoby nadzorujgcej) na uzytkowanie w celach prywatnych pojazdéw stuzbowych,
narzedzi badz wyposazenia, poczty optacanej przez firme, dostaw firmy, ani tez wykonywania rozméw telefonicznych
innych niz miejscowe.

' "7 Ppoufne Informacje Firmy

:.i_ i »* Do najbardziej wartosciowych elementéw majatku firmy naleza jej poufne i zastrzezone

T osie sy informacjeZatrudnieni musza zwracac szczegdlng uwage na ochrone powierzonych im informacji
"g,‘: . =4 tego typu. Niektore informacje, publikowane w ogtoszeniach lub podawane do wiadomosci

[ -+ publicznej w prasie, sa w sposob zamierzony dzielone z innymi. Wszelkie inne informacje powinny
b ¥ ] + by¢ chronione zgodnie z dokumentem "Polityka Zachowania Poufnosci Informac;ji i Wytyczne

Dotyczace Klasyfikacji Danych", stosujac srodki ostroznosci podczas komunikacji interpersonalnej



oraz (jesli jest to zalecane) za posrednictwem formalnych uméw prawnych. Zatrudnieni powinni by¢ ostrozni co do
tego, z kim oraz jak dzielg sie oni wrazliwymi informacjami, niezaleznie od $rodka przekazu. Zatrudnieni i
przedstawiciele firmy majg obowigzek po opuszczeniu Tech Data nadal chroni¢ poufno$¢ jej informaciji.

Informacje Wewnetrzne

Jako zatrudnieni pracownicy firmy Tech Data moga Panstwo mie¢ dostep do informacji dotyczacych firmy lub innych
firm, ktore nie sg znane publicznie i ktére moga sta¢ sie materiatem do wykorzystania w obrocie papierami
wartosciowymi. Nikt, kto posiada informacje nie podawane do publicznej wiadomosci nie moze uzywac ich ani
przekazywac dla wiasnej korzysci. Pracownik nie moze korzystac¢ z informacji niejawnych na temat dostawcy, klienta
lub konkurenciji, aby na ich podstawie prowadzi¢ handel swoim towarem. Informacja jest traktowana jako “materiat’,
jesli moze ona wptyna¢ na inwestora sktaniajac go do zakupu, sprzedazy lub zatrzymania towaru. Wykorzystywanie
takich informaciji jest nie tylko wbrew zasadom, ale takze nielegalne.

Konkurencja

Tech Data wspétzawodniczy z innymi na bazie wolnej i uczciwej konkurencji. Wiekszos$¢ krajow, w ktérych firma
prowadzi swa dziatalno$¢ stosuje prawo (“przepisy antymonopolowe” lub ,konkurencja”), ktére zabrania
kontrolowania sprzedazy za pomoca takich srodkéw jak porozumienia przedsiebiorstw w celu ustalenia takiej samej
ceny na konkurencyjne wyroby, podziat klientéw i obszaréw sprzedazy oraz naduzywanie dominujacej pozycji na
rynku. Naszym zamiarem jest przestrzeganie wymienionych zasad prawnych, poniewaz stanowi to wazny wktad w
istnienie wolnego rynku, na ktérym dziatamy. Dziat Prawny opracowat instrukcje zapewnienia zgodnosci z prawem
antymonopolowym, w celu wspierania wszystkich zatrudnionych we wtasciwym zrozumieniu i przestrzeganiu
roznorodnych przepiséw i regulacji prawnych.

Informacja o Konkurencji f _
Wszelkie informacje, ktére rozpowszechnia nasza firma, musza byc¢ !
doktadne i obiektywne. Nie sg akceptowane nieprawdziwe lub l
wprowadzajgce w biad raporty na temat konkurencji, ich produktéw lub
ustug. Pozyskiwanie informacji na temat konkurencji jest wazna i "

akceptowana praktyka przy zatozeniu, ze proces ten przebiega we -~
wiasciwy sposéb. Istniejg bowiem ograniczenia co do tego, w jaki spos6b 5
informacje takie, a w szczego6lnosci informacje poufne, sa gromadzone. i

Informacje mozna czerpaé z dostepnych publicznie zrodet. Niestosowne
jest zdobywanie poufnych informacji przez podawanie nieprawdy,
oszustwo czy dziatanie pod fatszywym pretekstem. Réwniez bedac bylym
pracownikiem Tech Data nie nalezy ujawnia¢ poufnych informagciji firmy, firma nie zamierza zatrudnia¢ pracownikow
konkurencji w celu pozyskania poufnych informac;ji o ich firmie.

Konflikt interesow

Konflikt interes6w zachodzi wéwczas, gdy interes osobisty ktdci sie ze zdolnoscig
dziatania pracownika lub podejmowania przez niego decyzji zgodnych z najlepszym
interesem firmy. Pracownicy, kierownicy, specjalisci i dyrektorzy musza unika¢ konfliktu
intereséw lub zapobiegac jego powstawaniu zawsze, gdy tylko jest to mozliwe. Konflikt
interesdbw moze mie¢ miejsce w wielu okolicznosciach, stad tez tylko nieliczne z wielu
typowych sytuacji opisane zostaty ponizej. Jesli uwazajg Panstwo, ze znalezli sie w
sytuacji, w ktorej ma miejsce konflikt intereséw, nalezy opisa¢ szczeg6ty tej sytuaciji i
opis ten przedstawi¢ swojemu przetozonemu/swojej przetozonej, ktory/ktéra przedstawi
te sprawe dalej swojemu wiceprezesowi, kierownikowi lub dyrektorowi zarzadzajacemu,
w celu podjecia przez nich decyzji. Decyzja zostanie przez nich przedstawiona Dziatowi
Personalnemu firmy i Adwokatowi Generalnemu. Wszelkie konflikty interesow
obejmujace wiceprezesa, kierownika lub wyzszych cztonkéw kierownictwa powinny byé przekazywane do Audytu
Wewnetrznego i Adwokata Generalnego. Stad sprawa winna by¢ skierowana do Audytu lub Komisji Zarzadu w celu
wydania rezolucji.




Dodatkowe Zatrudnienie i Dziatalnos¢é

Partnerzy firmy nie moga pracowac dla firm konkurenciji, klientéw,
dystrybutoréw lub dostawcow, ani firm starajacych sie o to. Pracownicy
zatrudnieni na peten etat nie moga zatrudniac sie u innych pracodawcéw ani
angazowac¢ w dodatkowg dziatalno$¢ poza firma, tacznie z samozatrudnieniem
lub innymi aktywnosciami, ktére wptywajg niekorzystnie na ich wydajnosé lub
interes firmy. Pracownicy firmy nie moga wykonywacé pracy ani zabiega¢ o
prace u innych pracodawcow wykorzystujac do tego majatek firmy ani tez w czasie pracy firmy i na jej terenie.
Menadzerowie nie mogq dostarczaé Zarzadowi zadnych przedmiotow w celach wyciagniecia korzysci bez uprzedniej
zgody Dyrektora Naczelnego firmy.

Udziaty Finansowe

Pracownicy, kierownicy i dyrektorzy nie moga mie¢ udziatu finansowego — bezposrednio ani posrednio — w zadnej z
firm konkurenciji, klientéw, dostawcow czy dystrybutorow. Ograniczenie to nie zabrania indywidualnej wtasnosci
udziatow niematerialnych w oferowanych publicznie papierach wartosciowych. Przedtuzenie okresu kredytowania, lub
prowadzenie przez firme dziatan majacych na celu przedtuzenie takiego okresu w przypadku cztonkéw kadry
kierowniczej lub dyrektorow z powodoéw osobistych, jest zabronione.

Wspodlne Mozliwosci

Menadzerowie, kierownicy, dyrektorzy i wspétpracownicy posiadajg obowigzek rozwija¢ interesy firmy, gdy tylko
pojawi sie taka mozliwos¢. Jesli, podczas trwania umowy z Tech Data, dowiedzg sie oni 0 mozliwosci uzyskania
korzysci dla Tech Data, powinni oni przekazac te informacje kompetentnej osobie w firmie. Kierownicy, dyrektorzy i
pracownicy nie mogg na wtasng rzecz ani na rzecz oséb trzecich czerpaé¢ korzysci przy zaistniatej mozliwosci bez
wczesniejszej zgody firmy na skorzystanie z takiej mozliwosci.

Upominki i Rozrywka

Oferowanie i otrzymywanie prezentow oraz korzystanie z rozrywki sg akceptowang praktykg w nawigzywaniu i
wspieraniu cennych relacji handlowych. Jednakze musimy podchodzi¢ do tego w sposéb rozsadny. Upominki i
rozrywka to w ogélnej definicji przedmioty fizyczne, imprezy, wycieczki, ustugi i inne wartosciowe rzeczy. Warto$é
prezentéw wymienianych od czasu do czasu z partnerami handlowymi nie moze przekracza¢ $100 (lub warto$¢
odpowiednia do limitéw stosowanych lokalnie, jezeli jest nizsza).Wszelkie upominki od sprzedawcéw muszg takze
odpowiadac polityce firmy. Spotkania w restauracjach, imprezy rozrywkowe lub towarzyskie powinny odbywac¢ sie
réwniez w uzasadnionym handlowo celu, a ich koszt powinien by¢ stosowny do okolicznosci i zgodny z przyjetymi
zasadami. Nalezy unika¢ upominkéw oraz imprez, ktére nie moga stac sie przedmiotem rewanzu, sg zobowigzujace
lub mogtyby przysporzy¢ ktopotow Panstwu lub firmie. Cztonkom zarzadu nie nalezy wrecza¢ niedrogich upominkow
reklamowych z logo firmy, ani oferowa¢ im drobnych upominkéw i rozrywki.

Dziatalnos¢ Spoteczna i Aktywnosé Polityczna

Zacheca sie partneréw firmy do cztonkostwa w organizacjach dziatajacych na rzecz og6tu, organizacjach rzadowych i
charytatywnych. Tech Data przestrzega wszelkich praw zwigzanych z aktywnoscig polityczng. Firma nie zamierza
wydawaé zadnych srodkow pienieznych ani tez uzywac jej aktywdw dla celéw politycznych bez uzyskania wyraznego
przyzwolenia Dyrektora Generalnego. Po uzyskaniu wczesniejszej zgody swoich przetozonych, pracownicy moga
bra¢ udziat w imprezach charytatywnych w czasie pracy firmy lub z wykorzystaniem

Srodkow firmy.

Miedzynarodowa dziatalnos¢ handlowa

Tech Data prowadzi dziatalno$¢ w wielu ré6znych krajach i jest zobowigzana do
przestrzegania przepisow i regulacji prawnych wszedzie, gdziekolwiek dziata. Wszelkie
transakcje muszg przebiegac¢ w zgodnosci z obowigzujgcymi w USA przepisami
importowymi, eksportowymi oraz zapobiegajacymi praniu brudnych pieniedzy oraz




wszystkich innych jurysdykcii, w ktorych firma prowadzi dziatalno$é. Polityka importowo-eksportowa firmy Tech Data
oraz jej zasady dotyczace zapobiegania praniu brudnych pieniedzy zawierajg specjalne porady dla osiagniecia
wtasciwych zezwolen, udowodnienia wiarygodnosci wspétpracujacych stron oraz odpowiednig dokumentacje i
sposoby przechowywania zapiséw.

Stany Zjednoczone, na mocy Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (FCPA) wraz z wieloma innymi
krajami zabraniajg wreczania srodkéw pienieznych oraz wszelkich przedmiotéw wartosciowych cztonkom rzadu w
celu otrzymania w zamian ochrony lub spowodowania korzysci dla firmy. Kazdy pracownik musi by¢ swiadomy
konsekwencji wynikajacych z niestosownych ptatnosci, facznie z niestosownymi prezentami. FCPA wymaga od firm
takze sporzadzanie odpowiednich zapiséw finansowych oraz przeprowadzanie wewnetrznych kontroli w celu
wykrycia takich ptatnosci.

Tech Data nie bedzie uczestniczy¢é w zadnym bojkocie niesankcjonowanym przez USA lub ONZ, ani tez
rozpowszechnia¢ informaciji, ktére mogtyby by¢ pdzniej zinterpretowane jako niesankcjonowany bojkot.

Zwolnienia

Tylko Zarzad lub uprawniona komisja sktadajaca sie z niezaleznych dyrektorow moze przyznaé zwolnienie z
postanowien tego Kodeksu. Kazde takie zwolnienie przyznane kierownikowi lub dyrektorowi musi by¢ ujawniane na
bazie czasowej zgodnie z wymogami prawa. Kazdy inny pracownik moze wystgpic¢ o zwolnienie z postanowien
kodeksu do swojego starszego wiceprezesa uzyskawszy wczesniejszg zgode Dziatu Prawnego. Z zasady odradza
sie przyznawanie takich zwolnien.

Przestrzeganie Kodeksu

Wspotpracownicy nie tylko sg zachecani, ale zobowigzani do informowania odpowiedniej grupy oséb o
wykroczeniach lub domniemanych wykroczeniach przeciwko zasadom Kodeksu Etycznego. Majg Panstwo prawo do
zadawania pytan dotyczacych Kodeksu, jego standardéw lub funkcjonowania programu. Firma dysponuje wieloma
sposobami informowania o wykroczeniach lub domniemanych wykroczeniach lub udzielania odpowiedzi na pytania
zwigzane z Kodeksem, odnosnie jego polityki, przepiséw i uregulowan prawnych. Moga Panstwo zgtasza¢ je do
swojego przetozonego/kierownika, Dziatu Personalnego, Dziatu Audytéw Wewnetrznych, Dziatu Prawnego, lokalnego
doradcy ds. etyki, Kierownika lub Dyrektora ds. Etyki i Dyscypliny, za posrednictwem “Zapytaj Boba” na TDNet,
formularzy “Otwérz sie” oraz poufnej i anonimowej Linii Specjalnej w sprawach zwigzanych z etyka.

Wszelkie rozmowy z Panstwa doradca ds. etyki oraz Kierownikiem ds. Etyki i Dyscypliny beda traktowane jako
poufne zgodnie z obowigzujgcym prawem. Dyrektor ds. Etyki i Dyscypliny dotozy wszelkich staran w celu zachowania
poufnosci, ale nie moze gwarantowac jej w wypadku wszczetego postepowania sgdowego. Informacje anonimowe sg
akceptowane za posrednictwem “Linii specjalne;j”. Jesli anonimowos¢ Panstwa informacji sprawi trudnosci w
efektywnym przeprowadzeniu danej sprawy, wowczas we wtasciwym czasie zostang Panstwo o tym poinformowani.

Zabronione sag wszelkie préby naduzycia Programu Etyki i Dyscypliny, takie jak zamiar zaszkodzenia komus przez
podanie fatszywych zarzutéw lub inne krzywdzace zachowania. Jednakze pracownicy, ktérzy poinformujg o
problemie w dobre wierze nie muszg obawiac sie kary ani konsekwencji w formie odwetu. Wszelkie préby odwetu sg
surowo zabronione.

Linia Specjalna w sprawach zwigzanych z etyka 866-833-8442
Dyrektor ds. Etyki i Dyscypliny 727-538-5854



