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Postup pro dárky, zábavu a sponzorované cesty 
 
 
 
Co je to pracovní dárek? 
 
Vhodnost pracovního dárku by m�la být zvažována p�edevším v kontextu možného konflikt� zájm� a 
neoprávn�ného osobního zisku. Pracovní dárek p�edstavuje potencionální konflikt zájm�, protože 
potencionáln� snižuje n��í motivaci jednat v nejlepších zájmech Tech Data. 
 
Pracovní dárky by m�ly být vykládány v nejširším smyslu, aby zahrnovaly cokoliv hodnotného 
darovaného nebo p�ijatého na základ� obchodního vztahu, kdy p�íjemce neplatí tržní hodnotu. Pracovní 
dárky mohou zahrnovat, nap�íklad, výrobky, jídlo, služby, vstupenky na zábavu, poplatky na golf, 
nákladné placené výlety, obvykle nedostupné slevy nebo um�lecké p�edm�ty.  
 
Ú�elem pracovních dárk� je založit a p�stovat obchodní vztahy a jejich vým�na v rozumných mezích je 
normální a p�im��ená. Tech Data obecn� povoluje darování a p�ijímání pracovních dárk� v souladu s 
povahou dárku a pen�žními limity pravideln� kontrolovanými ze strany senior managementu a rady 
�editel� (BD). Standard je považovaný za flexibilní, aby zahrnoval zvyky a praxi p�i obchodování 
spole�nosti po celém sv�t� a dostate�n� objektivní, aby byl užite�ným vodítkem.  
 
 
Co není pracovní dárek? 
 
Pracovní dárky nezahrnují, a proto se omezení hodnoty dárku nevztahuje na:  
 

• Dárky, jídlo a zábava poskytnutá jako výsledek osobního vztahu. Toto by se vztahovalo na 
vztahy, které byly vytvo�eny a/nebo udržovány nezávisle na zam�stnancovo spojení s Tech 
Data. 

• Ocen�ní nebo cena dosažená jako výsledek pobídky nebo propagace nabízené obchodním 
partnerem. Takové platby mohou být provád�ny v množství forem a z mnoha d�vod�. 
Vodítkem je, že propagace nebo sout�ž byly ohlášeny p�edem a cena byla dosažitelná za 
ur�itých podmínek. Zatímco nemusí existovat žádné uplatnitelné omezení daru, m�že dojít 
k da�ové povinnosti a zadržovacím požadavk�m. 
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Vhodné pracovní dárky: 
 
Obecn� by m�l každý zam�stnanec pe�liv� zvažovat p�ijímání a vhodnost p�ijetí pracovního dárku. 
Hodnota a povaha pracovního dárku by mela být p�im��ená okolnostem nabídky nebo p�ijetí. Dárek by 
m�l zlepšit obchodní vztah Tech Data s dárcem nebo p�íjemcem a nevytvo�it závazek nebo zahanbení.  
Dárek by m�l být v souladu s akceptovanou praxí a zvyky a druhou stranu neurážet. Status dárce nebo 
p�íjemce by m�l odpovídat hodnot� dárku. P�íjemce pracovního dárku by m�l zvážit motivy dárce a 
dopady p�ijetí, které toto bude mít v i mimo Tech Data.  
 
Obecn� nepravidelná jídla, vstupenky na sportovní a kulturní události, které obchodní partner nabídne a 
kterých se zú�astní, jsou vhodné. Standardem je, že cena za jídlo, zábavu nebo událost by m�la být 
rozumná s ohledem na místo, úrove� zam�stnance a kontext a povahu události. Zam�stnanec by m�l 
zvážit, zda existuje nutný a platný obchodní d�vod být p�ítomen.   
Pokud je hodnota jídla nebo události nerozumná nebo se opakuje �asto, p�edejte okamžit� hlášení o 
konfliktu zájm� na odd�lení lidských zdroj�.  
 
Jídlo a nápoje zkonzumované p�i obchodní �innosti nebo nevyžádané propaga�ní p�edm�ty s logem 
nebo reklamou jsou akceptovatelné. Nepravidelné pracovní dárky nebo sportovní vstupenky 
s maloobchodní cenou nižší než $300, kdy obchodní partner není p�ítomný, jsou akceptovatelné.  
 
Pokud hodnota dárku musí být zaplacena spole�ností Tech Data, musí být celkové náklady ozna�eny 
spole�n� s jménem a obchodním vztahem p�íjemce. Pracovní dárky, které chce zam�stnanec dát, musí 
být hlášeny zam�stnancovu nad�ízenému. 
 
Pokud si nejste jistý, hledejte vodítka pro p�ijetí a zacházení s dárky 
 
 
 
 
Ur�ité obchodní dárky a zábava nejsou nikdy povoleny, a� už darovat nebo p�ijmout, v�etn�: 
 

• Peníze nebo ekvivalent, p�j�ky, zajišt�ní 
• Urážlivé, obscénní nebo nelegální výrobky nebo služby 
• Domáhání se ur�itého dárku 
• Dárky dané okamžit� p�ed nebo jako p�ímá odpov�� na požadované obchodní 

rozhodnutí 
• Komukoliv odpov�dnému za p�ímý nákup 
• P�i porušení známého postupu p�íjemce nebo dárce 
• Zakázané zákonem nebo na�ízením nebo 
• Osobám zastupujícím stát (jiné než propaga�ní dárky TD v hodnot� menší než $20). 

 
 
Zam�stnanec m�že p�ijmout obchodní dárek a nemusí ho hlásit za t�chto okolností:  
 

• Nepravidelné obchodní dárky o hodnot� $300 nebo mén� nebo jejich cizí ekvivalent (dále “limitní 
hodnota dárku”). 

• Jídlo nebo nápoje podléhající zkáze p�i výkonu funkce nebo 
• Rozdávání výrobk� spojených s obchodem, které jednotliv� nebo celkem p�ekra�ují limitní 

hodnotu dárku, pokud se tak d�je p�i p�íležitostech spojených s pr�myslem a všem ú�astník�m 
události. 
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Zam�stnanec m�že p�ijmout obchodní dárek, který p�ekra�uje limitní hodnotu dárku, ale musí to 
hlásit za t�chto okolností: 
 

• Dárek, který Tech Data prodává nebo možná bude prodávat, který je poskytován pro p�edvád�ní 
nebo testování, který je p�j�eným nebo darovaným výrobkem p�ijatým v souladu s postupy pro 
dárky a darované výrobky na http://tdnet.techdata.com/pm/GiftandLoanedProductPolicy.pdf 

• Dárek, který zam�stnanec p�ijímá jménem Tech Data, který je možné p�edat charitativní 
organizaci ur�ené spole�ností. Zam�stnanec by m�l dárce, pokud je to možné. upozornit na 
zám�r spole�nosti darovat p�edm�t charit�. 

• Obchodní partner (prodejce, dodavatel, zákazník, atd.) daruje dárek, který se stane majetkem 
Tech Data a zachází se s ním v souladu s Pravidly o dárcích a zap�j�ených výrobcích. 

• Zam�stnanec musí uhradit Tech Data �ástku, o kterou p�esahuje hodnota dárku $ 300.00. 
 
 
P�ijímání a hlášení událostí a cestování: 
 
Zam�stnanec m�že ob�as p�ijmout cestu sponzorovanou prodejcem nebo zákazníkem na záležitost 
spojenou s obchodem; cesta však musí být písemn� hlášena (jak je uvedeno níže) a schválena p�edem 
nad�ízeným cestujícího.  
 
 
Další omezení pracovních dárk�: 
 
Jako dodatek výše zmín�ným vodítk�m se na zam�stnance se zodpov�dností s p�ímým prodejem 
vztahují další pravidla. Tito zam�stnanci by m�li p�ijímat pouze: jídla a nápoje nabízené p�i obchodních 
setkáních nebo p�i cest�; propaga�ní p�edm�ty pouze v nominální hodnot�. Jakékoliv nabídky dárk�, 
zábavy a cestování by m�ly být hlášeny �editeli pro etiku a shodu. 
 
Dárky, platby nebo cokoliv hodnotného od kontraktora pro americké státní ú�ady za ú�elem získání 
požadovaného zacházení je zakázáno a m�lo by být hlášeno �editeli pro etiku a shodu. 
 
Dárek manželovi/manželce nebo �lenu rodiny je považován za pracovní dárek, pokud byl darován jako 
výsledek obchodního vztahu Tech Data. Takové dárky podléhají stejnému postupu u zam�stnanc� a 
vztahují se na dárce i p�íjemce obchodních dárk�. 
 
Hlášení pracovních dárk� nep�im��ené hodnoty, událostí, jídel nebo cest sponzorovaných 
spole�ností: 

Pokud u n�jaké p�íležitosti p�ijmete nebo dostanete pracovní dárek, který p�ekra�uje limitní hodnotu 
dárku, m�l byste poskytnout následující informace: 

Popište dárek, událost, p�ínos nebo situaci, která p�ekra�uje limit, v�etn� dat, místa, ú�astník�. 

Kdo p�ínos nebo událost sponzoroval? Jaký je obchodní zám�r a výnos o�ekávaný od události 
nebo cesty? 
Jaký je vztah k Tech Data a Vám? 

Jaká je tržní hodnota výhody? 

Hlášení p�edejte firemnímu personálnímu odd�lení. 
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