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Polityka Upominków, Rozrywki oraz Sfinansowanych Podró�y 
 
 
Czym jest Upominek Handlowy? 
 
Charakter upominku handlowego powinien by� przemy�lany przede wszystkim w kontek�cie mo�liwo�ci 
spowodowania konfliktów biznesowych b�d� straty kontaktów osobistych. Upominki te mog� powodowa� 
potencjalny konflikt interesów, poniewa� mog� stanowi� podwa�enie wiarygodno�ci Tech Data. 
 
Podarunki handlowe powinny by� rozumiane w kompleksowy sposób tak, aby zaliczy� do nich ka�dy 
dany lub otrzymany wcze�niej upominek. Jest to spowodowane panuj�cymi relacjami handlowymi, gdzie 
obdarowany nie ponosi kosztów rynkowej warto�ci produktu. Do upominków zaliczy� mo�na, np. wyroby, 
posiłki, wst�py na wydarzenia kulturalne, opłaty golfowe, zwrot kosztów wycieczek, powszechnie 
niedost�pne obni�ki lub dzieła sztuki. 
 
Celem upominków jest nawi�zanie oraz podtrzymywanie stosunków w biznesie. Wzajemna wymiana 
podarków w granicach rozs�dku jest powszechna i stosowna. Tech Data zaleca te wymiany zgodnie z 
finansowymi ograniczeniami, które s� okresowo sprawdzane przez rad� nadzorcz� i zarz�d. To kryterium 
dostosowane jest do ka�dego miejsca na �wiecie, gdzie firma prowadzi interesy tak, aby wychodzi� 
naprzeciw klientom oraz panuj�cym zwyczajom. Powinno by� ono równie� wystarczaj�co obiektywne, by 
mogło sta� si� pomocne. 
 
Co nie jest Upominkiem Handlowym? 
 
Podane ni�ej przykłady nie s� upominkami handlowymi i dlatego w tych przypadkach nie stosuje si� 
ograniczenia cenowego. 
 
 

• Podarunki, posiłki i zapewnienie rozrywki w wyniku panuj�cych stosunków osobistych. 
Odnosi si� to do stosunków, które nawi�zały si� i/lub s� utrzymywane niezale�nie od relacji 
mi�dzy pracownikiem a Tech Data.   

 
• Nagroda b�d�ca motywuj�cym bod�cem b�d� wynikiem promocji przyznana przez partnera 

handlowego. Tego rodzaju wynagrodzenia mog� przybiera� ró�norodne formy i mog� by� 
spowodowane wieloma czynnikami. Naczeln� zasad� jest, aby promocja lub konkurs z góry 
okre�lały rodzaj nagrody otrzymywanej po osi�gni�ciu okre�lonych celów. W razie, gdy nie 
s� stosowane ograniczenia dotycz�ce upominków, zastosuj si� do obowi�zku składania 
zezna� podatkowych i odprowadzania zaliczek na poczet podatku.  

  
Stosowne upominki handlowe: 
 
Generalnie ka�dy pracownik powinien dokładnie rozpatrzy� skutki przyj�cia upominku wynikaj�ce z jego 
charakteru oraz stosowno�ci. Warto�� i istota danego prezentu powinny by� współmierne z zaistniałymi 
okoliczno�ciami. Czy jest mo�liwe, by dany upominek polepszał stosunki handlowe w Tech Data mi�dzy 
daj�cym a odbiorc� i jednocze�nie nie powodował poczucia zobowi�zania lub zakłopotania? Podarunek 
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powinien zosta� wybrany zgodnie z przyj�tymi w teorii i praktyce zasadami oraz nie obra�a� drugiej 
strony. Korzy�ci płyn�ce z bycia daj�cym lub obdarowanym powinny by� współmierne do warto�ci tego 
podarunku. Obdarowany ma obowi�zek przemy�le� intencje daj�cego oraz przewidzie� skutki przyj�cia 
upominku handlowego, które wpłyn� na innych zarówno wewn�trz jak i poza Tech Data.  
 
Z reguły okazjonalne finansowanie posiłków, biletów wst�pu na wydarzenia sportowe i kulturalne, które 
s� zapewnione przez partnera handlowego oraz na których jest on obecny s� stosowne. Z zasady 
finansuj�c posiłki, rozrywk� b�d� wydarzenia rozs�dnie jest wzi�� pod uwag� lokalizacj�, stanowisko 
pracownika oraz charakter i okoliczno�ci wydarzenia. Ponadto pracownik powinien rozwa�y� czy istnieje 
konieczny i uzasadniony powód handlowy, by zosta� obdarowanym?  
Je�eli koszt posiłku b�d� finansowanego w ramach upominku wydarzenia jest nieracjonalny lub te� 
zdarza si� to zbyt cz�sto, pracownik musi natychmiast poinformowa� o konflikcie interesów dział kadr.  
 
Jedzenie i napoje spo�ywane podczas spotka� handlowych lub nie zamawiane artykuły promocyjne 
zawieraj�ce znaki firmowe lub b�d�ce reklam� s� do przyj�cia. Okazjonalne upominki handlowe b�d� 
bilety wst�pu na wydarzenia sportowe, których cena detaliczna wynosi poni�ej $300, na których partner 
handlowy nie jest obecny s� do przyj�cia.  
 
Je�li koszt upominków ma by� pokryty przez Tech Data, wymaga si� przedstawienia ich pełnej warto�ci 
wraz z nazwiskiem oraz kontaktami handlowymi obdarowanego. Upominki handlowe, które zamierza da� 
pracownik musz� zosta� uprzednio zgłoszone do kierownika. 
 
W przypadku jakichkolwiek w�tpliwo�ci nale�y zasi�gn�� rady w zakresie przyjmowania i przyznawania 
prezentów 
 
Dawanie i otrzymywanie upominków handlowych i sfinansowanej rozrywki nie jest dozwolone, 
gdy: 
 

• Zawieraj� gotówk� lub jej odpowiedniki, kredyty, papiery warto�ciowe 
• Stanowi� obra�liwe, wulgarne lub nielegalne przedmioty i usługi 
• S� poprzedzone nagabywaniem o szczególny upominek 
• Bezpo�rednio stanowi� odpowied� na lub poprzedzaj� sprzyjaj�c� decyzj� handlow� 
• Dotyczy to osoby bezpo�rednio odpowiedzialnej za zaopatrzenie firmy 
• Nie s� zgodne z polityk� daj�cego lub obdarowanego 
• Jest to zabronione przez prawo, przepisy lub  
• Dotycz� przedstawicieli rz�du (nie dotyczy upominków promocyjnych Tech Data o warto�ci 

poni�ej 20$) 
 
Pracownik mo�e przyj�� upominek handlowy nie informuj�c o tym pod warunkiem, �e s� to:  
 

• Okazjonalne upominki handlowe maj�ce warto�� co najwy�ej $300 lub ich równowarto�� w 
walucie danego kraju ( “wysoko�� limitu upominku”) 

• Łatwo psuj�ca si� �ywno�� i napoje spo�yte podczas spotka� biznesowych lub 
• Poł�czone z handlem produkty, których koszt pojedynczo lub zbiorowo mo�e przekracza� 

dozwolon� warto�� upominku, ale s� przeznaczone dla ogółu uczestników wydarzenia 
handlowego i rozdane w jego trakcie.  

 
Pracownik mo�e przyj�� upominek handlowy, który przekracza dozwolon� warto��, ale wymaga 
si�, aby poinformowa� o tym w wypadku, gdy jest to:  
 

• Upominek b�d�cy produktem sprzedawanym lub maj�cym trafi� do sprzeda�y przez Tech Data, 
dostarczony do pracownika w celu jego przetestowania lub pokazania oraz je�li jest to po�yczony 
b�d� ju� wcze�niej ofiarowany produkt otrzymany zgodnie ze Strategi� Procedury dotycz�cej 
Upominków i Po�yczek znajduj�c� si� pod 
http://tdnet.techdata.com/pm/GiftandLoanedProductPolicy.pdf 
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• Upominek, który pracownik przyjmuje w imieniu Tech Data i który mo�e by� przekazany 
organizacji charytatywnej wyznaczonej przez firm�. Pracownik, je�li ma tak� mo�liwo��, powinien 
doradzi� daj�cemu, aby w imieniu firmy ofiarowa� przedmiot na rzecz organizacji charytatywnej. 

• Upominek przekazany przez partnera handlowego (sprzedawc�, dostawc�, klienta itd.), który 
zostanie wł�czony do maj�tku Tech Data i jest traktowany zgodnie z Polityk� Upominków i 
Po�yczek. 

• Pracownik musi zwróci� Tech Data ró�nic�, je�li warto�� upominku przekracza $300. 
 
Przyjmowanie i zgłaszanie upominków w formie opłaconych wydarze� i podró�y 
 
Pracownik mo�e okazjonalnie przyj�� upominek w formie opłaconej przez sprzedawc� lub klienta 
podró�y, której celem jest konferencja handlowa; jednak, podró� musi zosta� uprzednio zgłoszona (w 
sposób opisany poni�ej) oraz potwierdzona przez kierownika obdarowanego na pi�mie.  
 
 
Pozostałe ograniczenia dotycz�ce upominków handlowych: 
 
Poza zamieszczonymi powy�ej pomocnymi wskazówkami, w przypadku pracowników bezpo�rednio 
odpowiedzialnych za zaopatrzenie firmy stosuje si� dodatkowe obowi�zki. Powinni oni przyjmowa� 
jedynie: posiłki i napoje podawane w trakcie spotka� i podró�y biznesowych; artykuły promocyjne o 
symbolicznej warto�ci. Ka�da oferta w formie upominku, sfinansowanej rozrywki lub podró�y powinna 
zosta� zgłoszona do Dyrektora Do Spraw Etyki i Posłusze�stwa. 
 
Upominki, zapłaty pieni��ne lub ka�dy warto�ciowy przedmiot od kontrahenta dla rz�du US w celu 
osi�gni�cia sprzyjaj�cego traktowania s� niewła�ciwe i nielegalne oraz powinny zosta� zgłoszone do 
Dyrektora Do Spraw Etyki i Posłusze�stwa. 
 
Upominek dla mał�onka lub członka rodziny jest uwa�any za handlowy, je�li został dany w wyniku 
stosunków handlowych Tech Data. Upominki te obejmuje taka sama polityka, wpływaj�ca na 
pracowników, która odnosi si� zarówno do daj�cego jak i odbiorcy. 
 
 
 
 
Informowanie o nadmiernie warto�ciowych upominkach handlowych, sfinansowanych 
wydarzeniach, posiłkach lub podró�ach słu�bowych: 

W przypadku, gdy otrzymasz lub wr�czysz upominek handlowy, którego koszt przekracza dozwolon� 
warto�� zalecane jest dostarczenie nast�puj�cych informacji: 

Opis upominku, wydarzenia, korzy�ci lub sytuacji, które kosztem przekroczyły dozwolon� warto�� wraz z 
dat�, lokalizacj�, uczestnikami. 

Kto sfinansował dan� korzy�� lub wydarzenie? Jaki jest cel handlowy oraz spodziewany wynik 
uczestnictwa w danym wydarzeniu b�d� podró�y? 

Jakie relacje panuj� pomi�dzy Tob� a Tech Data? 

Jaka jest rynkowa warto�� osi�gni�tej korzy�ci? 

Przedło�enie sprawozdania do działu kadr. 
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