Polityka Upominkéw, Rozrywki oraz Sfinansowanych Podrézy

Czym jest Upominek Handlowy?

Charakter upominku handlowego powinien by¢ przemyslany przede wszystkim w kontekscie mozliwosci
spowodowania konfliktéw biznesowych badz straty kontaktéw osobistych. Upominki te moga powodowaé
potencjalny konflikt intereséw, poniewaz mogg stanowi¢ podwazenie wiarygodnosci Tech Data.

Podarunki handlowe powinny by¢ rozumiane w kompleksowy sposoéb tak, aby zaliczy¢ do nich kazdy
dany lub otrzymany wczesniej upominek. Jest to spowodowane panujacymi relacjami handlowymi, gdzie
obdarowany nie ponosi kosztéw rynkowej wartosci produktu. Do upominkow zaliczy¢ mozna, np. wyroby,
positki, wstepy na wydarzenia kulturalne, optaty golfowe, zwrot kosztéw wycieczek, powszechnie
niedostepne obnizki lub dzieta sztuki.

Celem upominkéw jest nawigzanie oraz podtrzymywanie stosunkéw w biznesie. Wzajemna wymiana
podarkdéw w granicach rozsadku jest powszechna i stosowna. Tech Data zaleca te wymiany zgodnie z
finansowymi ograniczeniami, ktére sg okresowo sprawdzane przez rade nadzorcza i zarzad. To kryterium
dostosowane jest do kazdego miejsca na swiecie, gdzie firma prowadzi interesy tak, aby wychodzi¢
naprzeciw klientom oraz panujacym zwyczajom. Powinno by¢ ono rowniez wystarczajaco obiektywne, by
mogto stac sie pomocne.

Co nie jest Upominkiem Handlowym?

Podane nizej przyktady nie sg upominkami handlowymi i dlatego w tych przypadkach nie stosuje sie
ograniczenia cenowego.

e Podarunki, positki i zapewnienie rozrywki w wyniku panujacych stosunkéw osobistych.
Odnosi sie to do stosunkow, ktére nawigzaty sie i/lub sg utrzymywane niezaleznie od relaciji
miedzy pracownikiem a Tech Data.

¢ Nagroda bedaca motywujacym bodzcem bgdz wynikiem promocji przyznana przez partnera
handlowego. Tego rodzaju wynagrodzenia moga przybiera¢ réznorodne formy i moga by¢
spowodowane wieloma czynnikami. Naczelng zasadg jest, aby promocja lub konkurs z géry
okreslaty rodzaj nagrody otrzymywanej po osiggnieciu okreslonych celéw. W razie, gdy nie
sg stosowane ograniczenia dotyczace upominkow, zastosuj sie do obowigzku sktadania
zeznan podatkowych i odprowadzania zaliczek na poczet podatku.

Stosowne upominki handlowe:
Generalnie kazdy pracownik powinien doktadnie rozpatrzy¢ skutki przyjecia upominku wynikajace z jego
charakteru oraz stosownosci. Wartos¢ i istota danego prezentu powinny by¢ wspoétmierne z zaistniatymi

okolicznosciami. Czy jest mozliwe, by dany upominek polepszat stosunki handlowe w Tech Data miedzy
dajacym a odbiorca i jednoczesnie nie powodowat poczucia zobowigzania lub zakiopotania? Podarunek
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powinien zosta¢ wybrany zgodnie z przyjetymi w teorii i praktyce zasadami oraz nie obraza¢ drugiej
strony. Korzysci ptynace z bycia dajacym lub obdarowanym powinny by¢ wspoétmierne do wartosci tego
podarunku. Obdarowany ma obowigzek przemyslec¢ intencje dajacego oraz przewidzie¢ skutki przyjecia
upominku handlowego, ktore wptyng na innych zaréwno wewnatrz jak i poza Tech Data.

Z reguty okazjonalne finansowanie positkéw, biletow wstepu na wydarzenia sportowe i kulturalne, ktére
sg zapewnione przez partnera handlowego oraz na ktérych jest on obecny sg stosowne. Z zasady
finansujac positki, rozrywke badz wydarzenia rozsadnie jest wzig¢ pod uwage lokalizacje, stanowisko
pracownika oraz charakter i okolicznosci wydarzenia. Ponadto pracownik powinien rozwazy¢ czy istnieje
konieczny i uzasadniony powdd handlowy, by zosta¢ obdarowanym?

Jezeli koszt positku badz finansowanego w ramach upominku wydarzenia jest nieracjonalny lub tez
zdarza sie to zbyt czesto, pracownik musi natychmiast poinformowac o konflikcie intereséw dziat kadr.

Jedzenie i napoje spozywane podczas spotkan handlowych lub nie zamawiane artykuty promocyjne
zawierajgce znaki firmowe lub bedace reklama sg do przyjecia. Okazjonalne upominki handlowe bgdz
bilety wstepu na wydarzenia sportowe, ktérych cena detaliczna wynosi ponizej $300, na ktérych partner
handlowy nie jest obecny sg do przyjecia.

Jesli koszt upominkéw ma by¢ pokryty przez Tech Data, wymaga sie przedstawienia ich petnej wartosci
wraz z nazwiskiem oraz kontaktami handlowymi obdarowanego. Upominki handlowe, ktére zamierza da¢
pracownik muszg zostac¢ uprzednio zgtoszone do kierownika.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy zasiegna¢ rady w zakresie przyjmowania i przyznawania
prezentéw

Dawanie i otrzymywanie upominkéw handlowych i sfinansowanej rozrywki nie jest dozwolone,
gdy:

Zawierajg gotéwke lub jej odpowiedniki, kredyty, papiery wartosciowe

Stanowig obrazliwe, wulgarne lub nielegalne przedmioty i ustugi

Sa poprzedzone nagabywaniem o szczegdiny upominek

Bezposrednio stanowig odpowiedz na lub poprzedzaja sprzyjajaca decyzje handlowg
Dotyczy to osoby bezposrednio odpowiedzialnej za zaopatrzenie firmy

Nie sg zgodne z politykg dajacego lub obdarowanego

Jest to zabronione przez prawo, przepisy lub

Dotycza przedstawicieli rzadu (nie dotyczy upominkéw promocyjnych Tech Data o warto$ci
ponizej 20$)

Pracownik moze przyjaé upominek handlowy nie informujac o tym pod warunkiem, ze s to:

e Okazjonalne upominki handlowe majace warto$¢ co najwyzej $300 lub ich réwnowarto$¢ w
walucie danego kraju ( “wysokos¢ limitu upominku”)
tatwo psujaca sie zywnosé i napoje spozyte podczas spotkan biznesowych lub
Potaczone z handlem produkty, ktorych koszt pojedynczo lub zbiorowo moze przekraczac
dozwolong wartosé upominku, ale sg przeznaczone dla ogétu uczestnikdw wydarzenia
handlowego i rozdane w jego trakcie.

Pracownik moze przyja¢ upominek handlowy, ktéry przekracza dozwolona wartos¢, ale wymaga
sie, aby poinformowac o tym w wypadku, gdy jest to:

e Upominek bedacy produktem sprzedawanym lub majacym trafi¢ do sprzedazy przez Tech Data,
dostarczony do pracownika w celu jego przetestowania lub pokazania oraz jesli jest to pozyczony
badz juz wczesniej ofiarowany produkt otrzymany zgodnie ze Strategig Procedury dotyczace;j
Upominkoéw i Pozyczek znajdujaca sie pod
http://tdnet.techdata.com/pm/GiftandLoanedProductPolicy.pdf
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e Upominek, ktéry pracownik przyjmuje w imieniu Tech Data i ktéry moze by¢ przekazany
organizacji charytatywnej wyznaczonej przez firme. Pracownik, jesli ma takg mozliwos¢, powinien
doradzi¢ dajgcemu, aby w imieniu firmy ofiarowac przedmiot na rzecz organizacji charytatywne;j.

e Upominek przekazany przez partnera handlowego (sprzedawce, dostawce, klienta itd.), ktéry
zostanie wigczony do majatku Tech Data i jest traktowany zgodnie z Politykg Upominkow i
Pozyczek.

e Pracownik musi zwréci¢ Tech Data réznice, jesli warto$¢ upominku przekracza $300.

Przyjmowanie i zgtaszanie upominkow w formie optaconych wydarzen i podrozy

Pracownik moze okazjonalnie przyja¢ upominek w formie optaconej przez sprzedawce lub klienta
podrézy, ktorej celem jest konferencja handlowa; jednak, podréz musi zosta¢ uprzednio zgtoszona (w
sposOb opisany ponizej) oraz potwierdzona przez kierownika obdarowanego na pismie.

Pozostate ograniczenia dotyczace upominkéw handlowych:

Poza zamieszczonymi powyzej pomocnymi wskazowkami, w przypadku pracownikéw bezposrednio
odpowiedzialnych za zaopatrzenie firmy stosuje sie dodatkowe obowigzki. Powinni oni przyjmowac
jedynie: positki i napoje podawane w trakcie spotkan i podrozy biznesowych; artykuty promocyjne o
symbolicznej wartosci. Kazda oferta w formie upominku, sfinansowanej rozrywki lub podrézy powinna
zostaé zgtoszona do Dyrektora Do Spraw Etyki i Postuszenstwa.

Upominki, zaptaty pieniezne lub kazdy wartosciowy przedmiot od kontrahenta dla rzagdu US w celu
osiggniecia sprzyjajgcego traktowania sg niewtasciwe i nielegalne oraz powinny zosta¢ zgtoszone do
Dyrektora Do Spraw Etyki i Postuszenstwa.

Upominek dla matzonka lub cztonka rodziny jest uwazany za handlowy, jesli zostat dany w wyniku
stosunkdéw handlowych Tech Data. Upominki te obejmuje taka sama polityka, wptywajaca na
pracownikow, ktéra odnosi sie zaréwno do dajgcego jak i odbiorcy.

Informowanie o nadmiernie wartosciowych upominkach handlowych, sfinansowanych
wydarzeniach, positkach lub podrozach stuzbowych:

W przypadku, gdy otrzymasz lub wreczysz upominek handlowy, ktérego koszt przekracza dozwolong
wartos¢ zalecane jest dostarczenie nastepujacych informaciji:

Opis upominku, wydarzenia, korzysci lub sytuaciji, ktére kosztem przekroczyty dozwolong wartos¢ wraz z
data, lokalizacja, uczestnikami.

Kto sfinansowat dang korzys¢ lub wydarzenie? Jaki jest cel handlowy oraz spodziewany wynik
uczestnictwa w danym wydarzeniu badz podrézy?

Jakie relacje panujg pomiedzy Tobg a Tech Data?
Jaka jest rynkowa wartos¢ osiagnietej korzysci?
Przedtozenie sprawozdania do dziatu kadr.
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SCHEMAT PODEJMOWANIA DECYZJI
ZGODNIE Z POLITYKA UPOMINKOW
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