Presentes, lazer e politica de viagens patrocinadas

O que se considera um presente?

O acto de presentear no ambiente dos negdcios pode ser considerado, primeiramente, o contexto de um possivel
conflito de interesses e vantagem pessoal indevida. Um simples "presente" pode representar um potencial conflito de
interesses porque tem o poder de interferir ou prejudicar os maiores interesses da Tech Data.

Os "Presentes" devem ser interpretados no mais amplo sentido, incluindo qualquer valor dado ou recebido em
qualquer negociagao, na qual o receptor ndo pague o valor praticado no mercado. Os presentes podem incluir, por
exemplo, produtos, refeigdes, servigos, entradas para actividades de lazer, despesas de viagens pagas ou
descontos geralmente nao disponiveis e objectos de arte.

O propésito de presentear nos negdcios destina-se a estabelecer e promover relagdes e suas trocas, e dentro dos
limites razoaveis é normal e apropriado. A Tech Data permite, geralmente, dar e receber presentes, de acordo com a
sua natureza e limites monetarios, que sao periodicamente controlados pela Direccdo Executiva. Pretende-se com
esse padrao ser flexivel, a fim de regulamentar os costumes e as praticas em qualquer lugar onde a companhia
tenha negocios pelo mundo, e suficientemente objectivo para fornecer toda a orientagao.

O que nao se considera um "presente"?
Nao esta incluido e, portanto, ndo se aplica a limitagao do valor do presente a:

® Presentes, refeigbes e entretenimento oferecidos como resultado de uma relagéo pessoal. Isto aplicar-
se-ia aos relacionamentos que tivessem sido desenvolvidos e/ou mantidos independentemente das

ligacdes dos empregados com a Tech Data.

e Uma concessao ou prémio obtido como resultado de um incentivo ou promogao oferecida por um
parceiro de negocios. Tais pagamentos podem ser feitos de diversas formas e por muitas razées. O
principio a seguir € que a promogao ou concurso seja anunciado antecipadamente e que sejam
também especificadas as directrizes para atingir as metas determinadas.
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Presentes apropriados.

De um modo geral, cada funcionario deve considerar cuidadosamente se é apropriado ou ndo aceitar um presente.
O valor e a natureza de um prémio devem ser compativeis com as circunstancias da oferta ou do recebimento. O
prémio deve fortalecer o relacionamento da Tech Data com o doador ou o receptor, e ndo criar uma obrigagdo ou
constrangimento. Deve ainda estar de acordo com as praticas e costumes aceitaveis e nao ofender a outra parte. O
status do doador ou receptor deve corresponder ao valor do presente.

Em geral, sdo apropriados os seguintes presentes: refeigcdes, ingressos para jogos e espectaculos que um parceiro
oferece e no qual o representante anfitrido esta presente. O padrdo é que o custo da refei¢do, espectaculo ou evento
deve ser razoavel no que respeita a localizagao, ao nivel do funcionario e ao contexto e natureza do evento. O
funcionario deve analisar, se existem necessidade e motivos validos para estar presente.

Se o custo da refei¢cdo ou evento ndo for razoavel, ou o convite for feito para ocasides frequentes, entédo o
funcionario deve apresentar prontamente um relatério ao seu gerente e ao departamento de Relagées Humanas.

Séo aceitaveis: comidas e bebidas consumidas aquando do exercicio da fungéo ou itens promocionais nao
solicitados com logétipos e anuncios. Sao aceitaveis presentes ndo muito usuais, ou entradas para acividades
desportivas, tendo um valor de retalho menor que US$300, no qual o parceiro de negécios nio esta presente sdo
aceitaveis.

Se o custo do presente tiver de ser reembolsado a um funcionario pela Tech Data, o custo completo deve ser
identificado juntamente com o nome do receptor e a relagdo que ele tem com o negécio. Os presentes dados por um
funcionario devem comunicados ao supervisor do empregado.

Se tiver dividas, procure conselho sobre os presentes a receber junto do seu Conselheiro de Etica.

Determinados presentes ou entretenimentos nunca devem ser oferecidos ou recebidos, incluindo:

Dinheiro ou equivalentes, empréstimos, garantias

Produtos ou servigos ofensivos, lascivos ou ilegais

Solicitagdo de um prémio especifico

Presentes imediatamente antes ou na altura de algu~em com responsabilidade na compra tomar
uma posicao favoravel sobre ela

Em violagido de uma politica que se tenha ciéncia, seja do receptor ou doador

Proibidos por lei ou regulamentos, ou

e Pessoas que representam o governo (outros que nao brindes promocionais com valor
inferior a $20).

Um funcionario podera aceitar um presente e nao serao requeridas quaisquer informacoes, desde que seja
nas seguintes circunstancias:

e Presentes ndo muito usuais avaliados em até US$300 ou o equivalente em moeda estrangeira ("valor limite
de presentes");”).
Alimentos pereciveis ou bebidas consumidas no desempenho de suas fungdes ou
Brindes de promocgdes relacionadas com os produtos que, individualmente ou no seu valor somado, exceda
o limite estipulado para presentes, se forem industrializados e distribuidos a todos os participantes do
evento.
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Um funcionario podera aceitar um presente que exceda o limite estipulado, mas serao requeridas as devidas
informacoes, nas seguintes circunstancias:

e Um brinde de um produto que a Tech Data venda ou provavelmente va vender, que seja fornecido ao
funcionario para demonstragdes ou testes, com caracter de empréstimo ou doagao, de acordo com os
Procedimentos da Politica de Doagdes e Empréstimos de Produtos, disponivel em
http:/tdnet.techdata.com/pm/GiftandLoanedProductPolicy.pdf

e Um presente que o funcionario aceite em nome da Tech Data, que possa ser convertido em doagéo
destinada a uma entidade designada pela companhia. O funcionario, sempre que possivel, devera avisar o
doador da inteng¢é@o da Tech Data de doar o item para a caridade.

e Um parceiro de neg6cios (vendor, fornecedor, cliente, etc.) oferece um presente que se tornara
propriedade da Tech Data, sendo utilizado de acordo com os Procedimentos da Politica de
Doagdes e Empréstimos do Produto.

e O empregado tem de reembolsar a Tech Data, se o valor do presente exceder os $300.

Aceitacao e participacao de eventos e viagens

Eventualmente, o funcionario deve aceitar viagens patrocinadas por vendores ou clientes, para algum evento
relacionado com o negécio; contudo, a viagem, deve ser participada (como descrito abaixo) e aprovada
anteriormente por escrito pelo supervisor do empregado que vai viajar.

Outras restricoes para aceitacao de presentes

Em complemento as orientagdes acima, aplicam-se responsabilidades adicionais a funcionarios com incumbéncias
directas de compra. Tais funcionarios tém a obrigagao de participar todos os presentes que receberem ao seu
gerente, excepto quando se trate de itens promocionais de valor nominal. Todas as ofertas e presentes,
entretenimento e viagem deve ser comunicada ao Director de Etica e seu Cumprimento.

Presentes, pagamentos ou qualquer coisa de valor oferecida por um contratado ou representante da empresa para o
Governo dos EU, com a proposta de receber recompensa imprépria ou tratamento diferenciado é proibido e devera
ser relatado ao Director de Etica e seu cumprimento.

Presentear o conjuge ou membro da familia é considerado um presente de negécios, se dado como resultado de um
relacionamento de negécios da Tech Data. Tais presentes estao sujeitos as mesmas politicas para os funcionarios e
aplicam-se quando da oferta ou do recebimento de presentes.

Participacao de valores de presentes demasiado altos, eventos, refeicoes ou viagens
patrocinadas

No caso de se receber um presente (incluindo refei¢cdes, eventos, viagens ou beneficios), cujo valor exceda o limite
aceitavel para um presente e que nao esteja de qualquer outra forma excluido no relatério acima, devera seguir os
seguintes passos:

Descrever o presente, evento, viagem ou vantagem que exceed o limite, incluidno as datas, localizagéo e
tratamentos.

No caso do evento ou da viagem, descrever quem é o patrocinador da viagem ou do evento e
qual o propdsito comercial.e consigo?

Qual é o valor do presente, do evento, da viagem ou do beneficio no mercado?
Submeter o relatério ao seu director e ao departamento de Recursos Humanos da sua empresa.
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ARVORE DA POLITICA DE DECISAO

SOBRE PRESENTES
Presente.
Relag&o com a » N3 >
empresa Néo. Presente pessoal. > Aceitar sem limites, sem relatorio
\ 4 .
: oy Aceitar, segundo as regras do progra-
Sim. > Incentivo ou prémio. .| ma de recompensas. Exigida
Pl declaracin
v — Aceitar, se razoavel e usual - sem
Refeigdes, lazer/ relatdrio. Se excessivo — enviar
Presente .| eventos desportivos. .| relatorio ao Director e ao Director de
comercial > 7] ética/RH.
Viagens patrocinadas
P a eventos industriais -~ Aceitar, se houver antes
| aprovagao escrita da diregao.
\ 4
Objecto material $300 ou menos € o valor em valores ou Aceitar, se a declarag&o ultrapassar os
» produtos alimentares pereciveis > $100
R Numerario ou equivalente, inapropriado, R RECUSAR.
”| bens ou servigos — qualquer valor d
\ 4
Acima de $300 Aceitar, sem relatorio
de valor » Dado como evento g
para toda a
empresa
: Aceitar, porquie revertera a favor da
Vendor —Propriedade empresa. Seguir a politica do Depart.
P emprestada oferecida. > Marketing.
— Acceitar. Passara para a Comissao de
Para disposi¢&o para uma Contribuigdes Caritativas.
» obra de caridade designada >
Retido como propriedade seitar. Torna-se propriedade da
» da companhia. P npresa, registado e acompanhado
Excede os $300 de valor. Aceite. Reembolso da companhia, se
> > ultrapassar o montante de $300.00.
Qualquer outra razao.
> » RECUSAR.
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